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CENTRO DE DOCUMENTACION
CIENTIFICA Y TRADUCCIONES

PRESENTE.-

RESOLUCION VICERRECTORAL N¢ ©39-2015-VRL. Callao, Abril 13, 2015.
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL

CALLAQC:

Vista la Solicitud, de fecha 05 de marzo del 2015, mediante el cual el profesor Lic. Adm.
MADISON HUARCAYA GODOY, presenta al Instituto de Investigacién de la Facultad de
Ciencias Administrativas el Informe Final de Investigacién «APLICACION DEL MENTORING
PARA LOGRAR UNA GESTION EFICIENTE EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO»

desarrollado.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N2 399-2013-R, de fecha 30 de abril del 2013 fue
aprobado el Proyecto de Investigacion del profesor Lic. Adm. MADISON HUARCAYA GODOY
titulado «APLICACION DEL MENTORING PARA LOGRAR UNA GESTION EFICIENTE EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINC!AL DEL CALLAO» con cronograma de ejecucién (24 meses) desde
el 01 de abril del 2013 al 31 de marzo del 2015.

Que, el articulo 192 del Reglamento de Proyectos de Investigacién aprobado con Resolucién
de Consejo Universitario N2 008-97-CU, establece la obligacion del Profesor Responsable o
Jefe del Proyecto de presentar el Informe Final de Investigacién, asi como, la documentacién
que forma parte del expediente remitido al Vicerrectorado de Investigacion por el Decano

de la Facultad.

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas mediante Oficio iN2 328-2015-D-
FCA, de fecha 25 de marzo del 2015, recepcionado el 27 de marzo del 2015, remite el
expediente del Informe Final de Investigacién «APLICACION DEL MENTORING PARA LOGRAR
UNA GESTION EFICIENTE EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO» desarrollado por
el profesor Lic. Adm. MADISON HUARCAYA GODOQY, que contiene la Resolucién de
aprobacién del Comité Directivo del Instituto de Investigaciéon N2 006-2015-CD-IF-INIFCA-
FCA-UNAC, del 16 de marzo del 2015, la Resolucién del Consejo de Facultad de Ciencics
Administrativas N2 050-2015-CF-FCA, de Fecha 25 de marzo del 2015, la Solicitud de
presentacién del Informe Final de Investigacién del profesor responsable Lic. Adm. MADISON
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Que, el Centro de Documentacién Cientifica y Traducciones mediante Informe N2 074-2015-
CDCITRA-VRI del 10 de abril del 2015, recepcionado el 13 de abril del 2015, después que el
docente y las dreas administrativas han levantado satisfactoriamente las observaciones el 07
de abril del 2015, indica que el expediente del profesor Lic. Adm. MADISON HUARCAYA
GODOY cumple con los requisitos establecidos en el Reglomento de Proyectos de

Investigacién vigente.

En uso de las atribuciones que le confiere la Resolucién del Consejo Universitario N2 060-98-
CU del 25 de Mayo de 1998.

RESUELVE:

12  Dar conformidad de la presentacién y cumplimiento de trémite del Informe Final de -

Investigacion titulado «APLICACION DEL MENTORING PARA LOGRAR UNA GESTION
EFICIENTE EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAD» presentado por el profesor
Lic. Adm. MADISON HUARCAYA GODOY.

22 Transcribir la presente Resolucién al Rector, al Vicerrector Administrativo, Facultad de
Ciencias Administrativas, Instituto de Investigacién de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Oficina General de Administracién, Oficina de Personal, Centro de
Documentacién Cientifica y Traducciones, Interesado, para conocimiento y fines

consiguientes.

Registrese, comuniquese y Archivese.
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